Tunisian Freelancers Day (TFD 2026)

Mardi 03 Novembre 2026 a la Cité de la Culture
Structuration et Représentativité

1. Contexte et enjeux : Employabilité, Rétention des talents et
Travail sur les plateformes

Nous sommes aujourd'hui entrés dans une ére ou le travail en freelance dans les secteurs
numériques et créatifs n'est plus une exception, mais bien la régle, une mutation
profondément accélérée par I'avénement de I'Intelligence Atrtificielle et I'essor des
plateformes numériques.

Dans un contexte marqué par le chémage, notamment parmi les jeunes diplémés, ce mode
de travail offre une alternative concréte au salariat classique et constitue une véritable voie
d'intégration professionnelle. Il représente une opportunité économique majeure pour la
jeunesse tunisienne : grace au travail a distance et aux plateformes numériques, nos talents
peuvent exporter leur expertise a l'international et accéder au marché mondial tout en
restant en Tunisie, participant ainsi a I'économie nationale et contribuant a I'effort collectif.
Cette dynamique s'impose aujourd'hui comme un levier stratégique indispensable pour la
rétention des talents, apportant une réponse a la problématique de la fuite des cerveaux.

Cependant, de nombreux freins limitent encore ce potentiel. Les travailleurs indépendants
demeurent isolés et font face a I'exclusion continue des métiers numériques créatifs.
(exclusion du statut de 'autoentrepreneur et inadaptation des statuts classiques des
entreprises ). Parallélement, bien que de nombreuses institutions étatiques partagent les
mémes obijectifs, la dispersion de leurs initiatives engendre parfois des décalages sur le
terrain.
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2. Objectifs et Axes Stratégiques de I'Edition TFD 2026

Face a ces enjeux liés a I'employabilité des diplémés, le TFD 2026 marque un tournant
décisif pour passer de la réflexion et de I'analyse a I'action. L'événement s'articulera autour
de deux axes majeurs :

L'axe collectif (Structuration, Formation et Représentativité) :

L'événement sera marqué par la déclaration officielle du lancement de la premiére
coopérative des freelances en Tunisie, un projet qui a bénéficié de I'appui du Ministére de
I'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique et du ministére de I'emloi et de la
formation professionnelle. Face a la précarité et a l'isolement, cet organe aura pour but
d'unir les forces et de créer une représentativité collective solide.

Au-dela de la défense des droits socio-économiques, la coopérative jouera un rble clé dans
la formation et le renforcement des compétences des jeunes indépendants. Elle aura pour
vocation d'améliorer leur employabilité, de les accompagner dans leur structuration
administrative et de faciliter leur accés aux opportunités économiques internationales. ||
s'agit d'un projet pilote a haut potentiel, tant sur le plan économique que social.

L'axe individuel et Iégislatif (Plaidoyer et Harmonisation) :

Ce second axe vise a capitaliser sur les nouveaux projets de loi en cours d'élaboration, qui
représentent de véritables opportunités pour instaurer un cadre juridique sur mesure et
actualisé. Il s'agira d'encourager la synergie entre les différents ministéres (Emploi,
Technologies, Enseignement Supérieur, Affaires Culturelles) afin d'unifier et d'harmoniser les
politiques publiques pour une application fluide des textes.

Les débats se concentreront notamment sur le statut du travailleur indépendant sur les
plateformes numériques totalement exportatrices, garantissant ainsi un cadre formel,
sécurisé et adapté aux jeunes talents qui exportent leurs services a l'international.

3. Conclusion : Impact et Résultats Escomptés

En propulsant un modéle coopératif innovant et en favorisant un cadre juridique inclusif et
adapté, I'édition 2026 du TFD a pour ambition de transformer durablement le paysage du
travail indépendant en Tunisie. Les résultats escomptés sont multiples : une meilleure
intégration des jeunes diplébmés sur le marché de I'emploi formel, la rétention des talents
qualifiés sur le territoire national, et le renforcement des capacités d'exportation de
I'expertise tunisienne via les plateformes numériques. In fine, le TFD 2026 vise a créer un
écosystéme solidaire et sécurisé, garantissant a chaque talent tunisien la possibilité de
prospérer, de se former et de contribuer activement a I'économie nationale.
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